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Уважаемые коллеги, 
 
К сожалению, из-за ограничений, связанных с пандемией, у нас долгое время не было связи. 
Теперь я надеюсь, что мы можем возобновить нашу работу с некоторой информацией о 
внутреннем устройстве ITA и другими полезными новостями. 
 
Меня попросили распространить следующую информацию от американских коллег в поддержку их 
анкеты: 

1. Существует короткий онлайн-опрос, в котором собираются мнения всех, кто 
участвует в управлении туннелями, включая владельцев туннелей, участников их 
цепочки поставок, ученых, исследователей и т. д. со всего мира. Доступ к нему 
можно получить по этой ссылке:CIRIA P3217 – Обзор достижений в области 
управления туннелями (surveymonkey.co.uk)Мы хотели бы, чтобы как можно 
больше людей ответили на этот опрос, так как это поможет нам понять текущее 
состояние зрелости управления туннелями и определить темы, по которым люди 
больше всего хотели бы получить рекомендации. Если бы вы могли заполнить этот 
опрос самостоятельно, передать его своим коллегам из ITA и WG21 и помочь 
опубликовать его среди других в вашей профессиональной сети, это было бы 
чрезвычайно полезно! 

 

2. Мы ищем информацию, которая поможет составить руководство, включая другие 
ранее существовавшие руководства, опубликованные или неопубликованные 
исследования, статьи и статьи в журналах и журналах, а также примеры передовой 
практики, которые потенциально могут быть включены в качестве «тематических 
исследований». Если вы или ваши коллеги можете привести примеры или ссылки 
на то, что вы считаете ключевой информацией, это также будет очень полезно. 
Например, проводили ли вы на WG21 обзор текущего состояния управления 
жизненным циклом туннелей, которыми вы можете поделиться? 

 

3. Мы подготовили первоначальный план руководства CIRIA с изложением его 
предлагаемого объема и представлением запланированной структуры и 
содержания, которое в настоящее время рассматривается и комментируется 
Руководящей группой проекта CIRIA. Этот обзор и результаты онлайн-опроса 
помогут определить следующий этап разработки. Если вы заинтересованы, я могу 
поделиться этим с вами и буду признателен за любые комментарии, которые могут 
быть у вас или ваших коллег по WG21. 

 

4. Мы ищем примеры отказов или серьезных проблем, которые произошли в 
действующих туннелях по всему миру (т. е. не во время строительства и касались 
именно конструктивных элементов и креплений туннеля, а не механических и 
электрических систем), как мы хотели бы их привести. вместе, кратко опишите их 
и посмотрите, можно ли извлечь какие-либо уроки. Например, катастрофа в 
туннеле Сасаго в Японии еще в 2012 году (Обрушение тоннеля Сасаго в Японии: 

https://www.surveymonkey.co.uk/r/53YQP9J
https://www.surveymonkey.co.uk/r/53YQP9J
https://www.bbc.co.uk/news/world-asia-20576492


девять человек погибли - BBC News Русская служба). Известны ли вам какие-либо 
общедоступные примеры или источники такой информации? 

 
Для нашей внутренней работы ITA WG21 секретариат предоставил нам следующую информацию: 
 

С другой стороны, как указано в Уставе (статья 6.8): 
Срок полномочий аниматора и заместителя аниматора – 3 года. После этого 
внутри рабочей группы должны быть организованы выборы аниматора и/или 
заместителя аниматора. Аниматор/вице-аниматор может избираться не более 
чем на 3 срока подряд, т.е. на 9 лет. В случае, если по прошествии 9 лет не 
будет кандидата на должность аниматора/заместителя аниматора, должно 
быть проведено голосование, чтобы определить, следует ли продолжить 
работу Рабочей группы. Это потребует ратификации Исполкомом. В случае 
продолжения работы Рабочей группы действующий аниматор/вице-аниматор 
может быть избран на четвертый срок. 

Последние выборы в качестве аниматора были в 2013 году, а вице-аниматора в 2015 году, 
так что это означает, что вы должны организовать новые выборы для обоих во время 
вашей встречи в Копенгагене. Поскольку ваша функция аниматора отжила свой срок, вам 
также необходимо найти кого-то в вашей рабочей группе, кто мог бы взять на себя эту 
роль. Кандидаты, члены вашей рабочей группы, должны быть назначены в качестве 
официальных представителей своей страной-членом. В противном случае они не могут 
быть предложены в качестве аниматора/заместителя аниматора. 
Если ваш период в качестве аниматора превышает 9 лет, Исполнительный совет утвердит 
непрерывность вашей функции. 

 
В настоящее время я готовлюсь к выходу на пенсию в своей компании к концу этого года, поэтому 
я не буду выдвигать свою кандидатуру на следующий срок в качестве аниматора. Поэтому, 
пожалуйста, проверьте свою готовность быть выдвинутым в качестве нового кандидата на пост 
аниматора до следующей встречи на ВТК 2022 в Копенгагене, где мы выберем нового аниматора. 
Согласно уставу ITA-AITES, кандидат должен быть выдвинут национальной организацией-членом 
в секретариат заблаговременно до ВТК. 
 
С наилучшими пожеланиями, 
Мартин 
 
–––––––––––––––––––––––––– 
Дипл.-инж. Мартин Мунк 

ITA-AITES WG 21 «Управление активами жизненного цикла» 
Аниматор 
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Это сообщение предназначено только для использования физическим или юридическим лицом, которому оно адресовано, 
и может содержать информацию, которая является привилегированной, конфиденциальной и не подлежит разглашению. 
Если вы не являетесь предполагаемым получателем, вы уведомлены о том, что любое распространение, распространение, 
использование или копирование этого сообщения строго запрещено. Если вы получили это сообщение по ошибке, 
пожалуйста, немедленно уничтожьте это сообщение. 
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